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Y | BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR/A E
' PERSOAL DO OBRADOIRO DE EMPREGO

"BOIRO EMPREGA- ESCOLA OBRADOIRO XARDINS DE BOIRO”

O obradoiro de emprego "Boiro Emprega- Escola Obradoiro Xardins de Boiro” € un programa de
emprego e formacién, subvencionado pola Conselleria de Traballo e Benestar, e promovido polo

Concello de Boiro.

A A especialidade a impartir € a seguinte:

- “Actividades auxiliares en viveiros, xardins e centros de xardifieria” (AGAO0108) (15

alumnos)
As actuacions a realizar son as seguintes:

1.— Actuacions de xardifieria na Avda. da Constitucién no casco urbano de Boiro.

2.- Actuaciéns de xardifierfa no Parque da Cachada.
3.- Instalacién dun viveiro, no Parque A Cachada desenvolvéndose actividades para o cofiecemento

dos tipos fundamentais de solos, emendas e abonos.

O obradoiro ter4 unha duracién de 6 meses ¢ formara a 15 alumnos/as traballadores/as. O
percibird as rétribucions que lle correspondan de confonnidade co previsto na normativa vixente.
Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:

- 1 directoria (xornada completa)

- 1 mestres/a da especialida de “Actividades auxiliares en viveiros, xardins e centros de
xardifieria” (xornada completa)

- 1 mestre/a de formacién empresarial (media xornada)

- 1 titor/a e mestre de ensino basico (media xornada)

- 1 auxiliar administrativo (media xornada)

En vista da normativa vixente proponse un sistema de seleccion que se fundamenta nos seguintes
procedementos:

Grupo de traballo mixto:

O grupo de traballo mixto ou comisién de seleccion estard formado por catro persoas, dias en
representacién da xefatura territorial da Conselleria de Traballo e Benestar da Corufia e ddas en
representacion da entidade promotora. A presidencia do grupo de traballo mixto recaerd nunha das
persoas que actuan en representacion da xefatura territorial da Consellerfa de Traballo e Benestar da
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Corufia. Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do obradoiro podera formar
parte do grupo de traballo mixto nin auxiliar a0 mesmo nas tarefas de seleccion.

O grupo de traballo considerarase validamente constituido coa participacion nas sesions de
traballo de, polo menos, tres dos seus compofientes.

As decisiéns do grupo de traballo tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos
membros presentes. P

Se, por calquera causa, no momento no que tefia lugar as reuniéns do grupo de traballo mixto,
algln dos seus compofientes non puidera acudir, serd substituido/a pola persoa que para o efecto
designe a persoa titular da xefatura territorial da Conselleria de Traballo e Benestar da Corufia ou

a persoa titular da entidade promotora, segundo sexa o caso.

O presente proxecto terd como data prevista para o seu inicio o 15/09/2015.

Procedemento de seleccion alumnado-traballador/a:

Sistema de seleccion: Oferta de actividade.

Localidade: Ambito do concello de Boiro. No caso de non atoparse candidatos/as suficientes, a
sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrofes, dando prioridade aos que non tefian
proxectos de obradoiros de emprego.

Idade: de 18 a 29 anos

ituacién Laboral: persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema Nacional de Garantia
venil, sempre que poidan subscribir contrato de formacion e aprendizaxe durante toda a
duracion do contrato.

Criterios preferentes de seleccion: O grupo de traballo mixto deberd aplicar os criterios
preferentes de seleccién que figuran no artigo 10° da Odre do 21 de xaneiro de 2015, (DOG n° 17
de 27 de xaneiro de 2015), segundo baremo establecido no Anexo I, priorizando aquelas persoas
mozas que non recibiran previamente atencion por parte do Sistema e aquelas que estean mais
préximas a cumprir a idade méaxima prevista no Sistema, todos eles recollidos no artigo 105.3 da
Lei 18/2014, do 15 de outubro.

O grupo de traballo mixto excluird do proceso selectivo as persoas candidatas que tiveran
superado outro proxecto formativo de iguais caracteristicas.

O niimero méximo de candidatos/as a preseleccionar sera determinado polo grupo de traballo
mixto, e 0 minimo serd , se é posible, de 30 (2 por praza). A sondaxe realizarase entre as persoas
inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil identificados no SPEG co cédigo: 03 (Mozos
inscritos no SNGX) e cédigo de colectivo especial 41 (Mozos inscritos no SNGX que dispofian
de demanda de emprego).
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Unha vez ditada a resolucién de concesidén de subvencién para o obradoiro de emprego, a
entidade promotora tramitard a correspondente oferta na oficina de emprego de Boiro, para
proceder 4 seleccion definitiva das persoas candidatas.

O grupo de traballo mixto poderd optar por substituir a entrevista persoa por un procedemento de
seleccidn consistente nunha reunién na que serdn citadas todas as persoas candidatas polo grupo

de traballo o mixto.

O grupo de traballo mixto, tendo en conta os criterios de preferencia establecidos no artigo 11° da
Orde antes citada e o interese dos/as candidatos/as en participar no proxecto e as stas aptitudes e
capacidades, efectuard a seleccion definitiva, redactard as correspondentes actas e as remitird 4
xefatura territorial (Servizo de Emprego e Formacion), acompafiada da relacion do alumnado
admitido e excluido indicando, neste Gltimo caso, a causa da sta exclusion.

Procedemento seleccion do persoal directivo, docente e administrativo de
\apoib: ok 3

Neste caso o procedemento utilizado consistira na oferta de ernprego, na que se adecuaréd o perfil
das persoas candidatas aos baremos que se achegan nas paxinas seguintes. As persoas candidatas

forzosamente deberan estar inscritas na oficina de emprego preferentemente como demandantes
de emprego e subsidiariamente como demandantes en mellora de emprego.

O grupo de traballo mixto determinard o nimero maximo de candidatos/as a preseleccionar para
cada praza, nimero que como minimo sera, se € posible, de 3 candidatos/as por posto.

o caso de atopar mais candidatos/as que o minimo establecido, o grupo de traballo mixto
establecerd os criterios a seguir para determinar o nimero de candidatos/as a preseleccionar.

O ambito da sondaxe serd o Concello de Boiro, amplidndose, no caso de non se obter un nimero
de candidatos/as suficiente, aos concellos limitrofes e, de ser necesario, a toda a provincia.

Unha vez ditada a resolucién de concesion de subvencién para o obradoiro de emprego, a
entidade promotora tramitard a correspondente oferta xenérica na oficina de emprego de Boiro,
para proceder a seleccion definitiva dos/as candidatos/as.

Rematado o proceso de seleccion, se o grupo de traballo mixto determinara que queda deserta
algunha das prazas ofertadas, abririase un novo proceso para cubrir as vacantes existentes,
podendo o grupo de traballo mixto modificar o requisito minimo de experiencia profesional
reducindoo en tramos de 6 meses sucesivamente e seguindo a mesma pauta que a descrita
anteriormente en canto ao ambito de busqueda, ou ben optar polo procedemento de concurso.

A oficina de emprego comunicard os/as candidatos/as preseleccionados/as a forma, lugar e prazo
de presentacién da documentacion xustificativa do curriculum, acreditativa dos seus méritos:

- Atitulacion académica
- Aexperiencia profesional
- Os cursos realizados, que se xustifican cos correspondentes diplomas.
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A experiencia profesional debera xustificarse:
*Traballo por conta allea: Contratos de traballo, vida laboral expedida pola Seguridade Social
sempre que poida acreditarse a categorfa profesional desempefiada, computdndose as boras

efectivas traballadas.
* Traballadores auténomos. Alta no imposto de actividades econémicas xunto co Gltimo recibo

ou documento que lle exima da devandita obriga.
* Traballos no estranxeiro: Certificacion oficial na que conste a profesion desempefiada e os

periodos traballados.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacion e
experiencia profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que o seu curriculum
non sera obxecto de baremacion, ni tera lugar a entrevista.

O grupo de traballo mixto valorard os curriculums conforme aos baremos e redactarda a
correspondente acta. A relacién provisional das puntuacidns outorgadas na primeira fase do
proceso selectivo serd exposta nos taboleiros da entidade promotora, da xefatura territorial e da
oficina de emprego de Boiro, debendo figurar o prazo para presentar reclamacions.

- O grupo de traballo mixto citara s persoas candidatas admitidas para unha entrevista de seleccion
na que se valorara a adecuacién das mesmas aos postos de traballo ofertados.

Estas'entrevistas terdn lugar nas datas e no local que fixe o grupo de traballo mixto. O grupo de
traballo mixto levara a cabo as entrevistas, as valorard e redactara as correspondentes actas que se
remitiran 4 xefatura territorial (Servizo de Emprego e Formacion).

Publicacidéns e/ou notificaciéns:

O grupo de traballo mixto acordard a publicacién dos resultados, e tamén a publicacidn ou
notificacion, no seu caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar aos intereses das persoas
candidatas de acordo sempre ca disposto na Lei 30/1992 de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comtin e demais normativa aplicable. '

Boiro, 21 de agosto de 2015

Técnico Garantia Xuvenil

Orientadors '}La A do-concello de Boiro ‘cni RRH ncello
de quro "
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A
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FUNCIONS:

Encargarase da coordinacién xeral do obradoiro de emprego, e dos medios humanos e materiais,
sendo a persoa responsable das relaciéns co exterior: Conselleria de Traballo e Benestar, entidade
promotora e empresariado. Levard a cabo a xestion e a supervisién econémica do proxecto, asi
como das actuacions e servizos que se desenvolvan no mesmo.
Asi mesmo coordinara e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo
administrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formacion en prevencién de riscos
- laborais.
En xeral estard encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:
- Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacions
- Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Traballo e Benestar ¢ ante o Concello as
memorias periddicas e finais, os datos da xestién orzamentaria da execucion das obras, e
preparacién da informacién e documentacion necesaria para a compra ou alugueiro de material ou
maquinaria,
- Coordinar a programacién didéctica, de conformidade co plan formativo do proxecto € o
certificado de profesionalidade.
- Supervisar a formacién do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal docente.
- Colaborar co mestre de formacién empresarial para facilitar a insercion laboral do
umnado durante e unha vez rematado o proxecto.
ontrolar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias, puntualidade,
comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co regulamento de dereitos e deberes
do alumnado.
- Proponcr organizar e coordinar as actividades complementarlas de carécter formativo do
alumnado-traballador/a.
- Velar polo cumprlmento das normas de seguridade e satide no traballo, encargando ao ‘resto do
persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.
- Resolucion de conflictos entre o persoal e o alumnado

Supervmon do cumprimento da medidas de PRL
- Encargarase da xustificacion final da subvencion

Serd contratado/a a xornada completa.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion universitaria: Indicarase na oferta de emprego a méis axeitada ao obradoiro (con
inclusion das titulacions en grao).
Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso.

v o

VALORACION DO CURRICULUM:
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Titulacion académica:

-Titulacién universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte amdis axeitada ao

obradoiro: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, | punto.

- Méster universitario relacionado, ata 500 horas: 0.75 puntos; méis de 500 horas: 1 punto

- Doutoramento, relacionado: 1.25 puntos

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.30 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.15 puntos

Esta puntuacién é acumulable sendo a maxima posible 2 puntos. A titulaciéon minima esixida
unicamente se terd en consideracién para determinar a admision do/a aspirante. As titulacions
valorables tefien que estar relacionadas coas funciéns a desenvolver.

Experiencia profesional:

Experiencia profesional en postos de traballo que supoiian a direccion de equipos humanos fora
do 4mbito da formacion ocupacional, por un periodo superior a seis meses, 3 puntos.

Se a experiencia en direccién de equipos humanos foi adquirida no ambito da formacion
profesional ocupacional, escolas obradoiro, obradoiros de emprego ou casas de oficios,

valorarase por cada un deles con 3 puntos.
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional € de 6 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unba duracion minima de
20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 ata 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o niimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non serd obxecto de puntuacién.

A puntuacmn maxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 2 puntos.

Coﬁecementos do idioma galego:

- Curso de CELGA 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Curso de CELGA 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Curso de CELGA 5 ou equivalente: 1 punto

A puntuacwn méxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.
S seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral
de Politica LlngUIS’[IC& dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou
méis cursos ou titulacions so se terd en consideracion o grao superior.

Aniigiiidade como desempregado/a:

Vaioraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 0,50 puntos.
A puntuacién maxima que se poderd acadar por este apartado ¢ de 2 puntos.
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s, Entrevista:
Na que se valorar4 a capacidade de comunicacién e interaccion, traballo en equipo ¢
responsabilidade. Puntuarasc ata un maximo de 7 puntos.

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumnadas
as puntuaciéns obtidas polo curriculum persoal e a entrevista. No caso de empate serd de
aplicacién a instrucién décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do
. Emprego modificada pala circular 2/2002.
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BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES DE OBRADOIRO
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FUNCIONS:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacién correspondente aos
seus oficios e de actuar como mestres da siia especialidade nas obras ou actuacions que se leven a
cabo como préctica profesional dos/as alumnos/as traballadores/as.

- I mestre na especialidade de“Actividades auxiliares en viveiros, xardins e centros
de xardifieria”.

- Elaborar. xunto co director/a, a programacion didactica das respectivas dreas ou méddulos
formativos do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver ¢ cumprir a impartici(’)n do programa formativo na aula e nas obras a executar,
incluindo a preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a realizacion das
actividades relacionadas cos contidos.
- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en xeral, do
regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e saude en partieular.
- Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a,
notificando 4 direccién do obradoiro das ineidencias que se produzan.
- Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais, ferramentas e
maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizaci6n da aula-taller e espazos de
excucion dos traballos.
- Cursaran' 4 direccién do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e
maquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da sua actividade.

. Contribuiran 4 orientacion profesional e laboral do alumnado traballador/a.

S

" REQUISITOS MINIMOS:

ivel académico:
Os establecidos no RD 717/2011, do 20 de maio, que regula o certificado de profesionalidade da

espemahdade de Xardifieria.
(*) A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para a 1mpart1010n de

docencia acreditarase en horas efectivas traballadas
VALORACI()N DO CURRICULUM:

T mdaaon academzca.

T1tulac1on -universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a méis axeitada 4 escola ou
obradoiro:: ; !
- Llcenc1atura ou grao, 1.5 puntos; dlplomatura universitaria, 1 punto
- Méster universitario relacionado, ata 500 horas: 0.75 puntos, méis de 500 horas: | punto
- Doutoramento, relacionado: 1.25 puntos
- Titulo de técnico superior da rama correspondente ou o seu equivalente: 0.30 puntos.
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- Titulo de técnico da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.15 puntos
Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos. As titulacions valorables tefien

que estar re!acnonadas coas funcidns a desenvolver.

Exg‘ eriencia profesional:

Expéricncia profesional en postos similares desenvolvidos en escalas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion ocupacional por cada un deles con 2 puntos.

Experiencia profesional en postos de traballo similares adquirida fora do dmbito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional, por un periodo
superior a seis meses, puntuarase con 2 puntos.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 6 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de
i 20 horas lectivas valoraranse como segue:
- Cursos de 20 ata 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso
- Aqueles cursos nos que non se especifica o numero de horas non se valoraran.
- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non serd obxecto de puntuacion.
A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 1 punto.

Cursos de formacion:
- Curso de especializacién docente (100 horas): 0,50 puntos
- Curso de; metodoloxia diddctica (150 horas): 0,75 puntos
- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto
- Curso de C.A.P, ou equivalente (mdster' en secuntaria): 1 punto
- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién ¢ de 1 punto.

Coriecementos do idioma galego:

- Curso de-CELGA 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Curso de CELGA 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Curso de CELGA 5 ou equivalente: 1 punto

A puntuaclon maxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.
S6 serdn obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pla Secretaria Xeral de
Politica ngulstwa dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou mais

cursos ou t1tu1a01ons sd se tera en con51dera01on 0 grao superior.

Aniigiiidade COMmo desemgregado/a:

Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 0,50 puntos.

15

A p_ur;ltuacié;i maxima que se poderéd acadar por este apartado € de 2 puntos.
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Entrevista:
Na que se valorard a capacidade de comunicacién con mozos e mozas, asi como a interaccion,

traballo en equipo e responsabilidade. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas
'/ —as puntuaciéns obtidas polo curriculum persoal e a entrevista. No caso de empate serd de
il aplicacion a instrucion décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do
Emprego modificada pala circular 2/2002.

e a—
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA MESTRE DE XESTION
EMPRESARIAL :
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FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase de impartir a formacion en materia de xestion
empresarial, informacion, orientacion e insercion laboral.

Impartira tamén os médulos de iniciacién & informética, igualdade de xénero e sensibilizacion
medioambiental.

Asi mesmo, levard a cabo funciéns tales como visita a empresas para captacion de ofertas de
emprego, intermediacién laboral, acompafiamento na insercion laboral dende o inicio do
obradoiro, adestramento en habilidades para a busca de emprego, asesoramento legal nas
relaciéns laborais, busca de oportunidades de emprego, definiciéns de perfis profesionais e
realizar a difusion e estimulo de potenciais oportunidades de creacién de actividade entre os/as
alumnos/as traballadores/as.

Estara encargado/a asi mesmo da elaboracion dos diplomas correspondentes e apoiard a

direccién do obradoiro en todo o necesario para o desenvolvemento deste ¢ na

xustificacién final. '

Serd contratado/a a media xornada.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacién universitaria: Indicarase na oferta de emprego amais axeitada ao obradoiro, tendo en
conta as funcidns que desenvolvera segundo oapartado anterior.
Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso.

VALORACION DO CURRICULUM: .

Titulacion académica:

Titulacién universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte amdis axeitada ao

obradoiro: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria | punto.

- Méster universitario relacionado, ata 500 horas: 0.75 puntos, mais de 500 horas: | punto

- Doutoramento, relacionado: 1.25 puntos

- Titulo de técnico superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: OJO puntos.

- Titulo de técnico da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.15 puntos

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos. A titulacion minima esixida
unicamente terase en consideracién para determinar a admision do aspirante. As titulacions
valorables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacidn ocupacional por cada un deles con 2 puntos.
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Experlencm profesional en postos de traballo similares adquirida fora do d4mbito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional, por un permdo

superior a 6 meses, puntuarase con 2 puntos.
A puntuacién méaxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 6 puntos.

Cursos realizados:
Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de
20 horas lectivas valoraranse como segue:
Cursos de 20 ata 99 horas lectivas: 0, 10 por curso
Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especifica o niimero de horas non se valorarén.
A asistencia a xornadas e simposios non serd obxecto de puntuacion.
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 1 punto.

Cursos de formacion:

Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

Curso de metodoloxia diddctica (150 horas): 0,75 puntos

Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

Curso de CA.P, (mdster en secundaria): 1 punto

Curso de Docencia da Formacién Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion € de 1 punto.

Cofiecementos do idioma galego:

- Curso de CELGA 3 ou equivalente: 0,5 puntos

~’- Curso de CELGA 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Curso de CELGA 5 ou equivalente: 1 punto

A puntuacién maxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.

S6 serén obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria
Xeralde Politica Lingiiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous
oumais cursos ou titulaciéns s6 se terd en consideracion o grao superior.

Aﬁtigiiidade como desempregado/a:

Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 0,50 puntos.
A puntuacmn maxima que se poderé acadar por este apartado ¢ de 2 puntos.

Entrevzsta.
Na que se valorard a capacidade de comunicacion con mozos e mozas, asi como a interaccion,

traballo en equipo e responsabilidade. Puntuarase ata un méximo de 7 puntos.

Puntuacion final:

O/a¢andidato/a seleccionado/a serd o que obtefia a maior puntuacién, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas polo curriculum persoal ¢ a entrevista. No caso de empate sera de aplicacion
a instrucién décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do Emprego,

modificada pola circular 2/2002.
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITORIA E MESTRE DE
EDUCACION BASICA

: **************************************************************

FUNCIONS:

Realizard labores de titorfa do alumnado e coordinard todas as acciéns formativas do obradoiro
cos docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacion do alumnado traballador que non conte coa
titulacion, para a obtencién do titulo de ESO. Debera ter experiencia profesional docente
relacionada coa imparticién de asignaturas desta titulacion académica

Sera contratado/a a media xomada.

- Impartir o contido formativo relacionado cos 4mbitos cientifico, comunicacion e social, en
coordinacion co resto do persoal docente do proxecto.

- Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solieitar o material e o

\ equipamento necesarios para impartir a formacion.

- Elaborar a planificacion didéctiea e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de avaliacion, de
ser o caso.

- Avaliacién da accién formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccion de non
conformidades; ademadis da redaecion das actas e exame

- Elaboracion e preparacion da documentacion facilitada pola direccion

- Seguimento do alumnado e titorfas individuais ou grupais co alumnado

REOUISITOS MINIMOS

vael academlco Titulacidén universitaria (con inclusion das titulaciéns ao nivel de grao)

relacionada coa materia a desenvolver.
Indicarase a titulacidén requerida na oferta de emprego, e a experiencia profesmnal minima
necqsarta, se fora o caso (preferentemente relacionada coas materias a lmpartlr)

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica: :
Titulacién universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte amdis axeitada ao
obradoiro: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria | punto .
-Méster universitario relacionado, ata 500 horas: 0.75 puntos, mais de 500 horas: | punto
- Doutoramento, relacionado: 1.25 puntos :
- Titulo de técnico superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.30 puntos.
- Titulo de'técnico da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.15 puntos
Esta puntuacién é acumulable, sendo a méxima posible 2 puntos. A titulacién minima esixida
unicamente terase en consideracién para determinar a admisién do aspirante. As titulacions
valorables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.
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. Experiencia profesional:

i Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
‘ : oficios,obradoiros de emprego ou formacién ocupacional por eada un deles con 2 puntos.

J'j L Experiencia profesional en postos de traballo similares adquirida fora do d4mbito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional, por un perlodo

superior a 6 meses, puntuarase con 2 puntos.
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 6 puntos

Cursos realizados:
Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de
20 horas lectivas valoraranse como segue:
Cursos de 20 ata 99 horas lectivas: 0,10 por curso
Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xomadas e simposios non serd obxecto de puntuacion.
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 1 punto.

Cursos de formacion:
Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos
Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos
Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto
Curso de CA.P, (mdster en secundaria). 1 punto
Eurso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCEOIL 0): 1 punto
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion ¢ de 1 punto.

Coriecementos do idioma galego:

- Curso de CELGA 3 ou equivalente: 0,5 puntos
[ - Curso de CELGA 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Curso de CELGA 5 ou equivalente: 1 punto

A puntuacién maxima a obter por este apartado ser4 de ata 1 punto.
S6 serén obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pala Secretaria Xeral
de Politica Lingiiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou

mais cursos ou titulacions sé se terd en consideracion o grao superior.

Antigiiidade como desempregado: :
Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 0,50 puntos.
A puntuacién maxima que se poderd acadar por este apartado ¢ de 2 puntos.

Entrevista: ‘
Na que se valorara a capacidade de comunicacion con mozos e interaccion, traballo en equipo e
responsabilidade. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.
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Puntuacion final:

O candidato seleccionado ser4 o que obtefia a maior puntuacién, unha vez sumadas as
puntuaciéns obtidas polo curriculum persoal e a entrevista. No caso de empate serd de aplicacion

a instrucccién décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do Emprego,
odificada pala circular 2/2002.

\
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A
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FUNCIONS:

O/A candidato/a seleccionado/a encargarase das tarefas administrativas do obradoiro,
colaborando co directoria en todo canto Ile sexa encomendado dentro do &mbito das suas

competencias, en particular:
- Levar a contabilidade, arquivo de documentacion.
- Realizar xestiéns telefonicas e supervisar a recepcion de chamadas e a notificacion das mesmas

ds persoas interesadas.
- Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacidn de

inventarios.
- Asistir 4s reunién, elaborando as actas e encargandose da documentacion que se derive destas

- Organizar o traballo de documentacion e fotocopiado
- Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacién, a sta distribucion e

redaccion.
- Cubrir os formularios e demais documentacion a solicitude da Xefatura Territorial e da
entidade promotora

Sera contratado/a a media xornada

REQUISITOS MINIMOS:

e iy !
“ Titulacién:Indicarase na oferta de emprego a titulacion maéis axeitada ao obradoiro € a expertencia
profesional minima se fora o caso.

' VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica: .

Titulo de técnico/a de outra rama relacionada ou o seu equivalente: 0,50 punto

Titulo de técnico/a superior da rama administrativa ou relacionada, ou o seu equivalente: 1 punto.
Titulo de bacheralato: 1,5 puntos

Titulacion universitaria: (hcenclatura, grao ou diplomatura): 2 puntos

Esta puntuacmn é acumulable, sendo a maxima posxb!e 2 puntos. A titulacién minima esixida
unicamente se terd en consideracion para determinar a admision do aspirante. As titulacions
valorables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

Experieneia profesional en postos similares desenvolvidos nas eseolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion ocupacional por cada un deles con 2 puntos.0

Experiencia profesional en postos de traballo similares, adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional, por un periodo
superior a 6 meses, puntuarase con 2 puntos.
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A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 6
puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de
20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 ata 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

- A asistencia a xomadas, simposios ou congresos non sera obxecto de puntuacion.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 2 puntos.

\* Coriecementos do idioma galego:

| - Curso de CELGA 3 ou equivalente: 0,5 puntos

' - Curso de CELGA 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Curso de.CELGA 5 ou equivalente: 1 punto

A puntuaciéon maxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.
S6 seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria Xeral

de Politica Lingiifstica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou
mais cursos ou titulacions so se terd en consideracion o grao superior.

Antigiiidade como desempregado/a:

Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 0,50 puntos.
A puntuacién maxima que se poderé acadar por este apartado ¢ de 2 puntos

Entrevista:
Na que se valorard a capacidade de comunicacién con mozos e mozas, asi como a
interaccién,traballo en equipo e responsabilidade. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

Puntuacion final: |

O/a candidato/a seleccionado/a serd o que obtefia a maior puntuacion, unha vez sumadas
aspuntuaciéns obtidas polo curriculum persoal e a entrevista. No caso de empate serd de
aplicaciéna instrucién décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do

Emprego, modificada pola circular 2/2002.
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CORRECCION NAS BASES PARA A SELECCION DO
ALUMNADO TRABALLADOR/A E
PERSOAL DO OBRADOIRO DE EMPREGO
"BOIRO EMPREGA- ESCOLA OBRADOIRO XARDINS DE

BOIRO”

Vistas as bases de seleccion asinadas polo Grupo de Traballo Mixto encargado da
seleccion do alumnado e do persoal directivo docente e de apoio do Obradoiro de
Emprego “Boiro Emprega-Escola Obradoiro xardins de Boiro™.

Ao recibir novas instruccidéns en canto 4 puntuacién maxima da entrevista, procédese a
sua correccidn:

Primeiro: Nos postos de “Director”, “Mestre de Formacién Empresarial”, “Titor/Mestre
Fomacién Basica”, “Mestre de Actividades auxiliares en viveiros, xardins e centros de
xardifieria” e “Auxiliar Administrativo” na “Valoracion do curriculum”, apartado de
“Entrevista”’, onde di:

“Na que se valorard a capacidade de comunicacion e interaccion, traballo en equipo e
responsabilidade. Puntuarase ata un mdximo de 7 puntos.”

Debe dicir:

“Na que se valorara a capacidade de comunicacion e interaccion, traballo en equipo e

responsabilidade. Puntuarase ata un mdximo de 6 puntos.”

Segundo: Daraselle publicidade nos taboleiross de anuncios do concello de Boiro € na
ina de Emprego de Boiro, e na paxina web do citado concello.
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Boiro, 28 de agosto de 2015

Pola Conselleria de Traballo e Benestar:

José Castro Soto M?* Macarena Ferreiro Prado
Director da O.E. de Boiro Técnico Garantia Xuvenil

encello de Boiro



	BasesOESNGX
	CorrecciónBases

